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  در شهرستان هاي ورامين، ري و اسلامشهر شركت هاي خدمات مكانيزاسيون كشاورزي ارزيابي
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  دانشجوي كارشناسي ارشد مكانيزاسيون كشاورزي دانشگاه آزاد اسلامي واحد شوشتر -1
  خوزستانگروه ماشينهاي كشاورزي دانشگاه كشاورزي و منابع طبيعي رامين،  دانشيار - 2

 كشاورزي كرج عضو هيئت علمي موسسه تحقيقات فني و مهندسي -3

  كارشناس ارشد مكانيزاسيون كشاورزي -

  چكيده

در ايـن مطالعـه   با توجه به اهميت مكانيزاسيون كشاورزي از طريق سرمايه گذاري در ماشين هـاي كشـاورزي،       
 .استان تهـران مـورد بررسـي قـرار گرفـت      در شركت هاي خدمات مكانيزه شهرستان هاي ورامين، شهر ري و اسلامشهر

هاي تخصصي كه شامل پرسشـنامه مخصـوص   اي و اسنادي، تدوين پرسشنامهروش پژوهش به صورت ميداني، كتابخانه
تجزيه واريانس نسبت سود به هزينـه در  نتايج . برداران استكارشناسان شركت و پرسشنامه مخصوص كشاورزان و بهره 

نسبت سود به هزينه   .وجود دارد% 5بين شهرستان هاي مختلف اختلاف معني داري در سطح نشان داد كه سه شهرستان 
شـركت  خـدمات    15شهرستان ورامـين  بـا    .در شهرستان ورامين به طور معني داري از شهرستان اسلامشهر بيشتر است

مكانيزاسيون كشاورزي كه بيشترين فراواني را در بين مناطق ديگر دارد، ازلحاظ شـاخص اقتصـادي سـود بـه هزينـه در      
در شركت هاي خدمات مكانيزاسيون  شهرستان ورامين حضور مستقيم مـدير عامـل و   . بهترين وضعيت قرار گرفته است

نتـايج  .  ه هزينه و همچنين رضايت كشاورز شده استاعضا در اجرا و همچنين كاهش تلفات زماني سبب افزايش سود ب
 33/8هـاي فـاميلي،   درصد كشاورزان به دليل نسـبت  33/33، حاكي از آن بود كهاين مطالعه بر اساس رضايت كشاورزان 

درصد بـر اسـاس بـالا بـودن كيفيـت كـار،        89/13ها، درصد آنها به دليل مناسب بودن نحوه پرداخت دستمزد به شركت
  .نمايندها مراجعه ميدرصد بر مبناي مهارت رانندگان به شركت 22/22رصد با توجه به سابقه فعاليت شركت و د 22/22

  سطح زير كشت، سود به هزينهنسبت  ، رضايت كشاورز،  شركت هاي خدمات مكانيزاسيون :واژه هاي كليدي
  

  
  مقدمه



2 
 

نين جذب نيروي كار از سوي ساير بخشهاي اقتصادي با افزايش جمعيت و بالا رفتن تقاضا براي مواد غذايي و همچ    
و در نتيجه مهاجرت اين نيرو از بخش كشاورزي، استفاده از نيروي ماشين به منظور انجام بسياري از فعاليتهاي طاقت 

هاي  با بررسي وضعيت شركتهاي مكانيزاسيون كشاورزي، تعداد ماشين. فرساي بخش كشاورزي رواج پيدا كرده است
ها نسبت به سطح زير كشت و همچنين تعيين شاخص سطح مكانيزاسيون باعث تغيير  از هر يك از اين شركتمورد ني

 . )1387مشهوري آذر، (الگوي زراعي سنتي به الگوي مكانيزه مي گردد 

توان با ضريب ها مي هاي مكانيزاسيون و افزايش سطح مكانيزاسيون در اين شركت با توجه به نقش شركت
ن كمتري موجبات ارتقاء كمي و كيفي درجه مكانيزاسيون در مراحل مختلف فرآيند توليد محصولات مكانيزاسيو

بنابراين مي توان گفت كه ايده تشكيل شركت هاي خدماتي مكانيزه در جهت افزايش بهره وري از  .كشاورزي فراهم كرد
در  ).1378لويمي، (شاورزي بوده است ماشينها و نيز افزايش عملكرد محصول به موازات افزايش كمي ماشين هاي ك

بررسي موثر بر پذيرش  مكانيزاسيون كشاورزي در شهرستان ساوجبلاغ  به اين نتيجه رسيد كه از بين متغيير هاي تاثير 
گذار  بر پذيرش مكانيزاسيون، تحصيلات، تجربه كشاورزي كشاورزان، اندازه قطعات مزرعه، سطح زير كشت و 

متغيير تعداد قطعات مزرعه تاثير  ولي روي پذيرش مكانيزاسيون بوده اند ي اثرات معني داري بريكپارچگي  اراضي دارا
به عبارتي رابطه منفي بين قطعات مزرعه و پذيرش مكانيزاسيون وجود . معني داري بر پذيرش مكانيزاسيون نداشته است

طعه بودن د و اين به دليل آن مي باشد كه قطعه قدارد و به عنوان يك عامل بازدارنده در پذيرش مكانيزاسيون عمل مي كن
با ). 1385حسين زاده، (ود تا استفاده از ماشين آلات يا انجام نپذيرد يا با سختي انجام پذيردزمينهاي زراعي باعث مي ش

وجود همه تلاش هاي انجام شده جهت ارائه يك سيستم مطلوب خدمات ماشيني به كشاورزان فاقد ماشين و استفاده 
هينه از ماشين هاي كشاورزي در شركت هاي مكانيزاسيون كشاورزي، آنچه به طور كلي مي توان استنباط نمود اين ب

است كه در اغلب اين منابع، نظام هاي بهره برداري نوين مناسب تر از نظام هاي سنتي و اختصاصي تشخيص داده شده 
بنابراين لازم است در زمينه به كارگيري  .ي نشده استاست، ضمن اينكه تاكنون تشكل مناسبي در استان تهران معرف

هاي كشاورزي در شهرستان هاي مورد نظر استان تهران، بررسي وضعيت موجود مكانيزاسيون اين شركت ها و با ماشين
ي مناسب برا راهكار توجه به سطح مكانيزاسيون شركت ها تعداد تراكتورهاي مورد نياز شهرستان هاي مورد نظر تعيين و

هاي مكانيزه ها و تشكلبا توجه به اينكه شركت .)1386حداد، (استفاده بهينه از ماشين هاي كشاورزي ارائه نمود 
كشاورزي كانون هايي هستند كه در جهت توسعه و پايداري كشاورزي گام بردارند و همچنين بازوي توانمند اجراي 

ضرورت دارد عوامل محدود كننده فعاليت شركت ها و اهداف مكانيزاسيون در منطقه تحت پوشش خود باشند لذا 
ها به  وزارت جهاد كشاورزي به اين شركت. مشكلات آنها بررسي گردد و با شناخت در رفع مشكلات آنها كوشيد

ها در كشور، عنوان يك راهكار عملي براي بهبود وضعيت مكانيزاسيون و نيز با توجه به گسترش كمي اين شركت
در ) 1387(حسيني . )1378لويمي، (ر مورد سطح مكايزاسيون اين شركت ها ضروري به نظر مي رسد بررسي و تحقيق د

العه در استان قم را فاقد سايبان براي ماشين ها بودند و باعث بروز نيهاي مورد مطدرصد از تعاو 70تحقيقات خود 
ات سرمايه اي ساختمان و تاسيسات و درصد تعاوني ها فاقد امكان 60خسارت و تعميرات زودرس مي گردد و همچنين 
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در پژوهشي تحت عنوان ارزيابي ) 1385(جمشيدي . ها داراي حسابدار بودند درصد شركت 60دفتر بوده اند و فقط 
تشكل هاي مكانيزاسيون استان وارائه الگوي مناسب در استان فارس اين گونه بيان مي كند كه شركت هاي مكانيزاسيون 

امتياز با اختلاف معني دار موفق تر از شركت هاي تعاوني توليد و  26/8و  66/9ترتيب به كسب و دانش آموختگان به 
با بررسي اثر سن و تحصيلات كاربران بر هزينه ) 1383( ياري. بوده اند 16/3و  47/3تعاوني روستايي با كسب امتياز 

ي، سوخت و روغن در بين كاربران بي سواد با هاي تراكتور ها در شهرستان اراك نتيجه گرفت كه هزينه تعمير، نگهدار
كاربران با تحصيلات رسمي اختلاف معني داري نداشته است ولي كاربران آموزش ديده به لحاظ انجام به موقع سرويس 

) 2003( 1و هانسون وتورد .هاي دوره اي و رسيدگي بيشتر به تراكتور ها اين هزينه ها را به مقدار زيادي كاهش داده اند
بررسي و مقايسه عملكرد كشاورزان داراي تراكتور و شركت هاي مكانيزاسيون در سوئد نتيجه گرفتند كه كاهش  در

در اين تحقيق . ريسك يا آسيب پذيري عمليات زراعي يكي از مزاياي مهم تشكيل شركت هاي مكانيزاسيون مي باشد
 50رمايه گذاري خريد ماشينها و ادوات را تا مشخص شد روش اشتراكي برخورداري از خدمات ماشيني مي تواند در س

مزاياي تشكل هاي مكانيزاسيون نسبت به تراكتورهاي شخصي را به ) 2000( 3و موراي 2هريس .درصد كاهش دهد
نسبت به سرمايه گذاري شخصي، بازده بيشتر با توجه به ماشين هاي جديد و بزرگتر،  ) درصد 35(سرمايه گذاري كمتر
معتقد است كه اكثر ) 1992( 4پاديال .بيان كردند جديد و امكان در اختيار داشتن سرمايه بيشتر دسترسي به فناوري

هدف از انجام اين  .شركت هاي مكانيزاسيون كشاورزي در كشورهاي در حال توسعه با مديريت ضعيف روبرو هستند
هاي مناسب توسعه با توجه به وضعيت موجود شركت هاي مكانيزاسيون كشاورزي و ارائه راهكار ارزيابيمطالعه 

  .مي باشدموقعيت جغرافيايي در شهرستان هاي ري، ورامين و اسلامشهر 
  

  هامواد و روش
هـاي خـدمات مكانيزاسـيون كشـاورزي در شهرسـتان هـاي ري،        بررسي وضعيت موجود شـركت اين مطالعه به   

ت هاي شهرستانهاي ورامـين، ري و اسلامشـهر بـه    از دلايل انتخاب شرك .اسلامشهر و ورامين در استان تهران مي پردازد
عنوان جامعه آماري مي توان، داشتن بيشترين سطح زير كشت، بيشترين شركت هـاي خـدمات مكانيزاسـيون كشـاورزي     

  .فعال، شرايط جغرافيايي و غيره نام برد
ل پرسشنامه هاي تخصصي كه شاماي و اسنادي، تدوين پرسشنامهروش پژوهش به صورت ميداني، كتابخانه

جمع آوري اطلاعات از كشاورزان . پرسشنامه مخصوص كشاورزان و بهره برداران استو مخصوص كارشناسان شركت 
متغير وابسته، سود به هزينه شركت هاي مورد بررسي و رضايتمندي . بر اساس متغيرهاي مستقل و وابسته صورت گرفت

                                                 
1 Detoro and Hansson 
2 Harris  
3 Murray 
4 Padyal 
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ها، سواد و سابقه مديران عامل و همچنين  ت پوشش شركتكشاورزان است و متغيرهاي مستقل تحقيق شامل سطح تح
  .مي باشدعوامل تاثير گذار بر رضايتمندي كشاورزان 

  
  

  حجم نمونه و روش نمونه گيري آماري
  .با توجه به اينكه در اين بررسي دو جامعه آماري موجود مي باشد، نحوه نمونه گيري در هر دو مورد با هم تفاوت دارد

  :هاي خدمات مكانيزاسيون آماري شركتنمونه هاي  -الف
شركت خدمات مكانيزاسيون  13شركت خدمات مكانيزاسيون كشاورزي فعال، در شهرستان ري  15در شهرستان ورامين 

با توجه به اينكه اين تعداد شركت هاي خدمات . دارد دشركت خدمات مكانيزاسيون فعال وجو 8فعال و در اسلامشهر 
هاي  محدود مي باشند و قابليت دسترسي به آنها نيز ميسر بوده، به همين دليل تمام شركت بتاَمكانيزاسيون كشاورزي نس

. خدمات مكانيزاسيون كشاورزي فعال در شهرستان هاي ورامين، ري و اسلامشهر در اين تحقيق مورد بررسي قرار گرفت
  .فته شدبنابراين روش نمونه گيري از نوع سرشماري در اين جامعه آماري به كار گر

  :نمونه آماري كشاورزان -ب
زيادي كشاورز  شركت هاي خدمات مكانيزاسيون كشاورزي فعال در شهرستان هاي ورامين، ري و اسلامشهر تعداد نسبتاَ

كوكران براي . براي پيدا كردن حجم نمونه از فرمول كوكران استفاده شده است .بدون ماشين را تحت پوشش خود دارند
كه محققان زيادي نيز از آن استفاده ; نه لازم در روش نمونه گيري تصادفي فرمول زير ارائه كرده استمحاسبه تعداد نمو

  ):2010و همكاران،  2مبتكر ;2009، 1كيزيلاسلان ;1376فر، منصور( كرده اند
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2

)ts(Nd
)ts(Nn
×+

×
=  

  : كه درآن  
N = حجم جامعه    n = حجم نمونه 

s = انحراف معيار جامعه   d = دقت احتمالي مطلوب          

t = 96/1      
n

st
d

×
=  

  
  روشهاي جمع آوري اطلاعات

از موارد ذيل براي كسب اطلاعات و  در اين تحقيق با توجه به حجم زياد اطلاعات مورد نياز و همچنين نحوه تحقيق
  .جمع آوري داده ها استفاده گرديد

                                                 
1. Kizilaslan 
2. Mobtaker 
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تهيه و توزيع شده و ) مديران عامل و كشاورزان( ت براي دو دسته جامعه آماريدو نوع پرسشنامه متفاو :پرسشنامه-
، گذاري، هزينه ها، درآمد ساليانهميزان سرمايه : پرسشنامه مربوط به مديران عامل داراي اطلاعاتي از جمله. تكميل گرديد

رسشنامه مربوط به كشاورزان پ. باشدمي ميزان سواد و سابقهتعداد ادوات و ماشين ها، سطح تحت پوشش شركت و 
مهارت : اطلاعات شخصي كشاورز، رضايت كشاورزان از نحوه فعاليت شركت كه شامل: شامل اطلاعاتي از جمله

در تعيين پايايي پرسشنامه توسط برنامه   .رانندگان، نظارت مديران عامل بر كار رانندگان، كيفيت انجام كار و غيره مي باشد
SPSS بدست آمد كه چون بزرگتر از  802/0 و ضريب برآورد گرديد اخ براي مهمترين پارامتر هاضريب آلفاي كرونب

  .و نشان دهنده ثبات و پايايي پرسشنامه ها بود مي باشد مورد قبول است 7/0
جهت تكميل آمار و اطلاعات مربوط به شركت هاي خدماتي مكانيزاسيون كشاورزي، سعي گرديد در مراحل  :مصاحبه-

قيق، با كارشناسان مرتبط با موضوع در وزارت جهاد كشاورزي و استان تهران و شهرستان هاي مربوطه مختلف تح
  .مصاحبه به عمل آيد و نظرات آنها نيز لحاظ گردد

رشيو  اداره مكانيزاسيون در مراحل مختلف اين تحقيق از آمار و اطلاعات موجود در آ: ايمطالعه اسنادي و كتابخانه-
پس از جمع آوري داده ها  .شاورزي و آمارنامه كشاورزي وزارت جهاد كشاورزي و غيره استفاده گرديدسازمان جهاد ك

 SPSSبه كمك نرم افزار  يازمورد ن يآمار يها يلتحلشدند و وارد Execl افزار ها در نرمدادهو ويرايش اوليه آن ها، 
  .شد انجام

  نتايج و بحث

شركت خدمات  57از كل . خدمات مكانيزاسيون استان تهران مشاهده مي شود شركت هايتعداد و فراواني  1در شكل 
شركت فعال مي باشد كه سهم شهرستان هاي ورامين، شهر  36 ري و اسلامشهر ،در شهرستانهاي ورامين مكانيزاسيون

كت هاي يكي از علت هايي شهرستان ورامين بيشترين شر. شركت فعال است 8و  13، 15ري و اسلامشهر به ترتيب 
تعداد ماشين ها و  2در شكل . فعال را دارد بر مي گردد به سطح زير كشت بالايي كه در پوشش اين شركت ها است

در هر سه شهرستان، بيشترين تعداد ماشين ها و . ادوات كشاورزي شركت هاي فعال در هر سه شهرستان آمده است
و پس از آن در شهرستان هاي ورامين و ري، مرحله داشت ادوات براي مرحله خاكورزي و آماده سازي زمين مي باشد 

  .شده استر شهرستان اسلامشهر مرحله كاشت بالاترين تعداد ماشين را به خود اختصاص داده و د
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 اسلامشهر كل و فعال شركت هاي  خدماتي مكانيزاسيون درشهرستان هاي ورامين ، ري و تعداد -1شكل 

  
  

  
  هاي ورامين، ري و اسلامشهرهاي خدماتي مكانيزاسيون شهرستان تعداد ادوات در شركت -2شكل 

تجزيه واريانس نسبت سود به هزينه در سه شهرستان و پنج سطح زير كشت - 1جدول



7 
 

دول ج ـبا توجه به . آمده است تجزيه واريانس نسبت سود به هزينه در سه شهرستان و پنج سطح زير كشت 1ر جدول د
مختلـف اخـتلاف معنـي داري در     سطح زير كشت هـاي بين بين شهرستان هاي مختلف و همچنين كه مشاهده مي شود 

نتايج نشـان مـي   . يسه ميانگين دانكن انجام شده بر اساس مقامقايسه ميانگين سه منطق 2در جدول . وجود دارد% 5سطح 
نسبت سود به هزينه در شهرستان هاي اسلامشهر و ورامين با يكـديگر اخـتلاف معنـي داري دارنـد ولـي بـين        دهد كه 
نسـبت سـود بـه    . ان هاي ورامين و ري و يا بين شهرستان هاي ري و اسلامشهر اختلاف معني داري وجود نداردشهرست

بنابراين مـي تـوان نتيجـه گرفـت كـه        .هزينه در شهرستان ورامين به طور معني داري از شهرستان اسلامشهر بيشتر است
بيشترين فراواني را در بين شهرستان هاي اسلامشهر  كه شركت  خدمات مكانيزاسيون كشاورزي 15شهرستان ورامين  با 

براين در شـركت هـاي خـدمات    بنـا . ه در بهترين وضـعيت قـراردارد  ازلحاظ شاخص اقتصادي سود به هزين ،و ري دارد
مكانيزاسيون  شهرستان ورامين حضور مستقيم مدير عامل و اعضا در اجرا و همچنين كاهش تلفات زماني سبب افـزايش  

  . است هنه و همچنين رضايت كشاورز شدسود به هزي
  
  
  مقايسه شهرستان هاي مختلف ار نظر سود به هزينه با توجه به آزمون مقايسه اي دانكن -2جدول 

 يفراوان شهرستان
 زير مجموعه

1 2 

9500/0 8 اسلامشهر   
1923/1 13 ري  1923/1  

9600/1  15 ورامين  

همانطور كه  .آمده است نسبت سود به هزينه در مساحت هاي مختلفاي متغير دانكن برمقايسه ميانگين   3در جدول     
 300در مساحت هاي زير . نسبت سود به هزينه افزايش مي يابد سطح زير كشتجدول فوق نشان مي دهد با افزايش 

 300هاي  بين مساحت. هكتار كمتر است 1000هكتار نسبت سود به هزينه به طور معني داري نسبت به مساحت بالاي 
بنابراين   .هكتار نسبت فوق حداكثر مي باشد 1000هكتار اختلاف معني داري وجود ندارد و در مساحت هاي  500تا 

 200هايي كه  هكتار را زير پوشش خود قراداده اندكه بيشترين سود به هزينه را دارند و شركت 1000شركت هايي كه 

 F ميانگين مربعات مجموع مربعات درجه آزاديمنابع تغييرات
942/0 2 شهرستان  471/0  575/0 * 

586/12 4 سطح زير كشت  146/3  840/3 * 

321/9 9 تكرار  036/1  264/1  ns 

سطح زير كشت *شهرستان  4 299/8  075/2  532/2  ns 

109/13 16 خطا  819/0   
488/47 35 كل    
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هزينه را نسبت به مابقي سطح زير كشت ها دريافت مي كنند كه نشان هكتار را تحت پوشش خود دارند كمترين سود به 
مي دهد افزايش سطح زير كشت موجب شده است كه شركت هايي كه سطح بيشتري را پوشش مي دهند از ماشين ها و 

مي شود كارايي و سرعت عمليات ها  تر و متناسب با زمين با مديريت مناسب  استفاده كنند و باعث افزايشادوات مدرن
در نهايت همچنين موجب صرفه جويي در هزينه هاي متغير ماشين آلات، صرفه جويي در زمان وغيره مي شود كه  و

  .موجب افزايش سود به هزينه شركت ها مي شود
مقايسه ميانگين نسبت سود به هزينه در مساحت هاي مختلف  - 3جدول  

آمده  4در ادامه نتايج، ميزان تاثير سواد و سابقه كار مدير بر متغير نسبت سود به هزينه بررسي شد و نتايج آن در جدول 
معني % 5زان سابقه آنها بر نسبت سود به هزينه شركت ها در سطح يم نتايج نشان مي دهد كه سطح سواد مديران و. است

در حالي كه تكرار اثر  ير اين نسبت معني دار بوده است دار بوده است و همچنين اثر متقابل سواد و سابقه مديران نيز
نس نسبت سود به در تحقيق خود روي تشكل هاي استان تهران در تجزيه واريا) 1386(حداد . معني داري نداشته است

  .معني دار شد 05/0و اثر متقابل سواد و سابقه در سطح  سطح سابقه  6سطح سواد و  6در  هزينه
  تجزيه واريانس نسبت سود به هزينه در سطوح مختلف از سواد و سابقه مديران شركت ها -4جدول

 F ميانگين مربعات مجموع مربعات درجه آزادي منابع تغييرات
185/1 3 سابقه  395/0  710/0 * 

962/9 5 سواد  992/1  581/3 * 

255/1 5 تكرار  251/0  451/0  ns 

سواد*سابقه  10 294/8  839/0  509/1 * 

677/6 12 خطا  556/0   
488/47 35 كل    

  
هاي خدمات مكانيزاسيون دهد كه با افزايش ميزان سابقه مديران در شركتنتايج نشان مي 5با توجه به جدول شماره 

سال  20تا  10هاي با سابقه مديريتي بين ه هزينه در آنها افزايش يافته است به طوريكه اين نسبت در شركتنسبت سود ب
سال به طور  20سال و بيشتر از  5در سابقه كمتر از  نسبت همچنين اين. حداكثر بوده ولي پس از آن كاهش يافته است

 فراواني سطح زير كشت
 زيرمجموعه

1 2 

200 2 2500/0   
250 6 4833/0   
300 2 9000/0  9000/0  

500 21 7238/1  7238/1  

1000 5  2200/2  

062/0  معني داري  084/0  
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سال هستند داراي بيشترين سود به  20تا  10كارشان بين همچنين مديرعاملاني كه سابقه. معني داري كاهش يافته است
ند كه مي توان مهمترين دليل را استفاده حداكثر از مي باش تحت پوشش شركت هاي ديگر اهزينه نسبت به سطوح ه

و كمترين سود به هزينه مربوط به شركت هايي است كه مديرعاملان آنها زير زمان و مديريت صحيح مدير عامل دانست 
  .ال سابقه دارندس 5

  ناي دانكمقايسه نسبت سود به هزينه با سطوح مختلف از  سابقه مديران با توجه به آزمون مقايسه - 5جدول

 فراوانيميزان سابقه
 زيرمجموعه

1 2 

9600/0 10سال 5تا  0   
0143/1 7سال 20بيشتر از    

5727/1 11سال 10تا  5  5727/1  

3125/2  8سال 20تا  10   

128/0 معني داري  061/0  

  
، مقايسه ميانگين دانكن براي متغير نسبت سود به هزينه شركت ها بر اساس ميزان سواد مديران مشاهده 6در جدول     

كه نسبت سود به هزينه در شركت هاي مختلف از ميزان سواد مديران متاثر نتايج اين جدول حاكي ار آن است . مي شود
نسبت سود به هزينه . ها افزايش يافته است يش سطح سواد مديران نسبت سود به هزينه در شركتبوده بطوريكه با افزا

در شركت هاي با سطح سواد ابتدايي كمترين مقدار بوده است و با افزايش سطح سواد اين نسبت نيز افزايش معني دار 
فوق ديپلم و ليسانس بوده است در شركت هايي كه سطح سواد مديران در سطح ديپلم، سيكل و . نشان داده است

اختلاف معني داري در نسبت سود به هزينه مشاهده نشده است ولي نسبت به سطح ابتدايي بيشتر و نسبت به فوق 
همچنين در شركت هايي كه مديران سواد فوق ليسانس دارند ميزان سود به هزينه حداكثر بوده . ليسانس كمتر بوده است

  .است
اد مديران بر نسبت سود به هزينه با توجه به آزمون مقايسه اي دانكنمقايسه سطح سو - 6جدول  

 فراواني سطح سواد
مجموعه زير  

123 

   1400/0 5 ابتدايي
  1143/11143/0 14 ديپلم

  3500/1  2 فوق ديپلم
  3600/1  5 سيكل
  2857/2  7 ليسانس

5667/3   3 فوق ليسانس  

 085/0057/01  معني داري
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 33/8هـاي فـاميلي،   درصد كشاورزان به دليل نسـبت  33/33نتايج اين مطالعه بر اساس رضايت كشاورزان نشان داد كه ، 

درصد بـر اسـاس بـالا بـودن كيفيـت كـار،        89/13ها، درصد آنها به دليل مناسب بودن نحوه پرداخت دستمزد به شركت
  .نمايندها مراجعه ميدرصد بر مبناي مهارت رانندگان به شركت 22/22 درصد با توجه به سابقه فعاليت شركت و 22/22

عوامـل  . در قسمت آخر مطالعه، به بررسي عوامل ساختاري  شركت هـاي خـدمات مكانيزاسـيون پرداختـه شـده اسـت      
توان به طـور  اين عوامل را مي. توان با درنظر گرفتن ساختار هر تشكل آنها را ايجاد نمودساختاري عواملي هستند كه مي

هاي مورد مطالعه نشـان داده شـده   در جدول زير برخي از عوامل ساختاري تشكل. اختياري در هر تشكل به وجود آورد
همانگونـه كـه از جـدول     .هاي مورد مطالعه نشـان داده شـده اسـت   برخي از عوامل ساختاري تشكل 7در جدول  .است

همچنـين  . باشندطالعه داراي دفتر كار بوده و بقيه فاقد دفتر كار ميهاي مورد مدرصد تشكل 44/44شود فقط مشاهده مي
هـاي ايـن شهرسـتان داراي    درصد تشـكل  32/47همچنين . باشنددرصد داراي هانگار بوده و بقيه فاقد هانگار مي 44/44

  .باشنددرصد داراي تعميرگاه بوده و مابقي فاقد امكانات يادشده مي 67/41انبار و 
ها داراي حسابدار بوده درصد تشكل 33/8براساس جدول فوق تنها  :هاي داراي سيستم حسابداريني تشكلمقايسه فراوا

  .نمايندو پايان سال نسبت به حسابرسي شركت اقدام مي
بندهاي مختلف احتياج به تخصـص و يـا   ها و دنبالهسرپرستي و كار با ماشين :ها از نظر وجود مسئول فنيمقايسه تشكل

همان طور كـه در جـدول نيـز    . رسدلذا وجود مسئول فني در تشكيلات فوق امري ضروري به نظر مي. في داردتجربه كا
  .انددرصد آنها فاقد مسئول فني بوده 22/22ها داراي مسئول فني و درصد از تشكل 78/77نشان داده شده است، 

باشـد و مـديران   ، كنترل راننـده در زمـان كـار مـي    يكي از فاكتورهاي مهم در امور رانندگان :نظارت بر عملكرد رانندگان
بـر اسـاس   . كاهش يابدشند تا مشكلات فني، اخلاقي و غيره ها بايستي رانندگان را تحت نظارت مستقيم داشته باشركت

درصـد ديگـر كنتـرل     89/13ها مديران بر عملكرد رانندگان خود اشراف داشته و در درصد تشكل 11/86جدول فوق در 
  . ر عملكرد رانندگان ندارندچنداني ب

درصـد داراي اعضـايي بـا نسـبت      33/58تشكل مورد مطالعـه   36از مجموع  :هامقايسه فراواني نسبت بين اعضاء تشكل
چنانچه اعضاء يك تشكل از افراد يك خانواده بوده و سرپرست آنها نيز از بين خودشان كه معمـولاً  . باشندخانوادگي مي

ر است، انتخاب شود اختلاف بين اعضاء كمتر بـوده لـذا احتمـال مـديريت مناسـب و موفقيـت آن       تپدر و يا برادر بزرگ
 .يابدتشكل افزايش مي

  عوامل ساختاري و مديريتي در شركتهاي فعال - 7جدول 
 موارد درصد تعداد

 دفتر كار 44/44 16
 هانگار 44/44 16
 انبار 32/47 17
 تعميرگاه 67/41 15
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 ميلي اعضانسبت فا 33/58 21
 نظارت بر كار رانندگان  11/86 31
 نفر 3تا  2داشتن اعضا  67/41 15
 نفر 3اعضا بيش از   11/86 31
 حسابدار 33/8 3
 كارشناس يا مسئول فني 78/77 28

ن ها داراي اعضايي بيدرصد تشكل 67/41دهد گونه كه جدول فوق نشان ميهمان :هامقايسه فراواني تعداد اعضاء تشكل
توانـد بـه همـه    وقتي تعداد اعضاء زياد باشد تشكل نمي. اندنفر بوده 3درصد داراي اعضايي بيش از  11/86نفر و  3تا  2

تواند به عنوان عاملي براي مهم بودن سرنوشـت و يـا موفقيـت آن    آنها سرويس دهد، بنابراين تعداد كم اعضاء تشكل مي
  .مورد ارزيابي قرار گيرد

  نهادهانتيجه گيري و پيش
هاي ها ميزان رضايتمندي كشاورزان گيرنده خدمات از شركتيكي از فاكتورهاي مهم در بررسي ميزان موفقيت تشكل    

در بين مناطق مورد بررسي . كه اين عامل به طور مستقيم روي درآمد خالص شركت ها تاثير دارد. باشددهنده ميخدمات
يكـي از  . متغير سود به هزينه، شهرسـتان ورامـين در رتبـه اول قـرار گرفـت      در اين تحقيق، از لحاظ عملكرد اقتصادي و

طبيعـي اسـت هـر چـه گسـتره      . باشـد ها شعاع حوزه عمل يا منطقه تحت پوشش آنها مـي عوامل مؤثر بر موفقيت تشكل
موجـود در  شركت هـاي  . يابدفعاليت تشكل بيشتر باشد، عملكرد شركت بهتر و تعداد روزهاي بيكاري آن نيز كاهش مي

هر شركت . شهرستان ورامين بيشترين سطح زير كشت و بالاترين تعداد روستا را در بين دو منطقه ديگر پوشش مي دهد
هايي كه عملكرد خوبي داشته و از منـافع اقتصـادي مطلـوبي در    شركت. كندريزي ميو يا تشكلي براي آينده خود برنامه

عه و تجهيز شركت بوده و هر تشكلي كه در اين مسير موفق نبوده بلاتكليف و يـا  اند به دنبال توسمند شدهاين مسير بهره
در اين مطالعه ميزان تحصيلات مدير عاملان در افـزايش سـود شـركت هـا     . باشددرصدد انحلال تشكل و تغيير شغل مي

جـه بـه پيشـرفت و توسـعه     بـا تو . تاثير معني داري داشته است، كه بالاترين تاثير براي مدرك كارشناسي ارشد مي باشـد 
ها و ادوات جديد و با تكنولوژي بالا لزوم به كارگيري افـراد  كشاورزي، رويكرد مباحث جديد كشاورزي و ورود ماشين

  . باشدناپذير ميكرده و متخصص امري ضروري و اجتنابتحصيل
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Abstract: 
    
According to the importance of agricultural mechanization in investment in the field of 
agricultural machinery, in this study mechanization servicing companies in the cities of Varamin, 
Rey and Islamshahr in Tehran province were investigated. The method of research is field study, 
library and document study and compilation of expertise questionnaires specific for experts of the 
company and the questionnaire specific for farmers and exploiters. The results of variation 
analysis of interest to cost in three cities showed that there is significant difference in level of 5% 
among three cities. The proportion of interest to cost in the city of Varamin is significantly higher 
than Islamshahr city. The city of Islamshar, by having 15 mechanization servicing companies has 
the most frequency among other regions and is located in the best place in terms of economic 
indicator of interest to cost. In the mechanization servicing companies of Varamin city direct 
presence of directorate manger and members in performance and also reduction of time loss have 
caused increase in interest to cost proportion and also satisfaction of farmers. The results of this 
study based on farmers' satisfaction was indicative of this fact that 33.33% of farmers refer to 
companies due to relative relationships, 8.33% due to demanding methods of payments, 13.89% 
based on high job quality, 22.22% according to the activity background of the companies and 
22.22% based on workmanship of drivers refer to companies. 
Key words: mechanization servicing companies, farmers' satisfaction, interest to cost proportion, 
area under cultivation       


