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ون يزاسيآموزش مکان يساز يضرورت خصوص يبررس

 يکشاورز ينهايوماش

 

 1محسن آرزو

 

 هچکيد
خصوصي سازي در زمينه كشاورزي به طور عام و در امر آموزش مكانيزاسيون و ماشينهاي كشاورزي به طور  

خاص از ويژگيهاي منحصر بفردي برخوردار است. موضوع اخير )خصوصي سازي آموزش مكانيزاسيون و 

 تواند بديع باشد. ماشينهاي كشاورزي( براي بسياري مي
هدف از اين پژوهش، تحليل دو جريان آموزش دولتي و خصوصي مكانيزاسيون و ماشينهاي كشاورزي و اشاره 

باشد. روش تحقيق از نوع توصيفي و به صورت به ضرورت توسعه خصوصي سازي اين نوع آموزش در ايران مي

نگاري به نظران و كارشناسان، مكاتبه و نامهوري اطلاعات از طريق مصاحبه با صاحبآفرا تحليلي است. جمع

ايي دستگاههاي ذيربط به منظور اخذ آمار و اطلاعات، مشاهدات و تجربيات نگارنده و مطالعات كتابخانه

مترين مباحث آوري اطلاعات به تجزيه و تحليل مطالب و تدوين آن اقدام گرديد. از مهباشد. بعد از جمعمي

اين تحقيق اشاره به تاريخچه آموزش ماشينهاي كشاورزي در ايران، مخاطبين آموزشهاي مكانيزاسيون و 

ماشينهاي كشاورزي، مجريان و متوليان اين نوع آموزش، چالشهاي فراروي آموزش مكانيزاسيون و ماشينهاي 

ي خصوصي سازي آموزش مكانيزاسيون و كشاورزي در ايران مي باشد و در ادامه به تعريف، اهداف و روشها

اين نوع آموزشها بر اساس يافته هاي تحقيق در  ماشينهاي كشاورزي و در پي آن به ضرورت خصوصي سازي

 قالب مقايسه دو فرايند دولتي و خصوصي پرداخته خواهد شد.

آموزشها نتايج حاصل از پژوهش بيان كننده مواردي از قبيل اينكه اجراي خصوصي سازي اين نوع 

 هاي مادي و معنوي دولت، تنوير افكار عمومي و استفاده از تجارب ديگر كشورها است. مستلزم حمايت
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 ارينوآوران شهر يآموزشگاه فن -1

سازي، آموزشهاي دولتي مكانيزاسيون و ماشينهاي كشاورزي، آموزشهاي خصوصي هاي کليدي:واژه

 شاورزيخصوصي مكانيزاسيون و ماشينهاي ك

 ( مقدمه 1

بايست در مقوله يكي از دلائل پايين بودن عملكرد كمي و كيفي محصولات كشاورزي و وجود ضايعات را مي

نيروي انساني جستجو كرد زيرا امروزه براي دستيابي به عملكرد بيشتر در توليدات كشاورزي در كنار استفاده 

ول، كاربرد تراكتورها و ماشينهاي كشاورزي، گسترش افزارهايي از قبيل بذور اصلاح شده و پرمحصاز سخت

روشهاي نوين آبياري، مبارزه اصولي با آفات و بيماريها و غيره، بكارگيري عنصر مديريت علمي )نيروي انساني 

مجرب و جوان( اهميت بسزا و غيرقابل انكاري دارد. بنابراين به منظور توسعه بخش كشاورزي و دستيابي به 

يا در وهله اول انتخاب استراتژيهاي مناسب و ايجاد يك نظام منسجم در كشاورزي لازم است يك كشاورزي پا

گردد. ابزار توسعه نيروي انساني كه يكي از اهداف اين استراتژي، معطوف به توسعه نيروي انساني كارآمد مي

اورزي و چگونگي ارائه اي اعم از رسمي و غيررسمي و آموزشهاي عالي كشنيز توجه به آموزشهاي فني و حرفه

 باشد.اين نوع آموزشها مي

هاي آموزشي در كشور ما بيشتر به آموزشهاي پايه )ابتدايي، راهنمايي و متوسطه( سازي فعاليتآغاز خصوصي

گردد. در غالب صدور مجوز براي ايجاد مدارس ملي و يا غيرانتفاعي توسط وزارت آموزش و پرورش مربوط مي

ي سازي براي ايجاد واحدها و مراكز آموزش خصوصي كشاورزي بنا به دلايلي چند در در اين جريان، خصوص

 هاي نظري و فني محسوس نبوده است. مقايسه با ساير رشته

فرضيه اصلي در اين تحقيق عبارت است از آيا در شرايط اجتماعي، فرهنگي، اقتصادي و ... عصر حاضر كشور 

نه آموزشهاي مكانيزاسيون و ماشينهاي كشاورزي در شكل خصوصي ما امكان بسط و توسعه فعاليت در زمي

آن وجود دارد يا خير؟ بر اساس قوانين مصوب و برنامه پنج ساله سوم توسعه كشور تأكيد خاصي بر 

هاي خصوصي و تعاوني گرديده است. ولي در مقوله واگذاري گري دولت و واگذاري امور بر بخشتصدي

اشينهاي كشاورزي به بخش غيردولتي حركت چنداني به جز اقدام سازمان آموزشهاي مكانيزاسيون و م

اي كشور در غالب اعطا مجوز به افراد حقيقي و حقوقي مورد ديگري به چشم و حرفه آموزش و فني

خورد و پيرو آن هنوز پژوهشهاي خاصي در اين زمينه انجام نگرفته است. لذا تحقيق در اين مقوله با نمي

تواند مفيد و نيروي انساني كارآمد در اهداف بلندمدت توسعه مكانيزاسيون كشاورزي مي توجه به نقش

 ضروري باشد.

 ( نگاهي گذار به تاريخچه آموزش مکانيزاسيون و ماشينهاي کشاورزي در ايران 2
از گرديم ِآموزش مكانيزاسيون و ماشينهاي كشاورزي در ايران با بررسي مدارك و اسناد موجود متوجه مي 

در تهران دبيرستان فلاحتي  1301باشد. در سال سال( برخوردار مي 80يك سابقه قابل ملاحظه )بيش از 

نفر داشت. معلمين اين مدرسه حدود  35التحصيل ديپلمه جمعاً تأسيس گرديد. اين دبيرستان سه دوره فارغ

شد. آقاي بودند تشكيل مي نفر كه عمدتاً از كشور فرانسه و جمعي از ايرانيان تحصيل كرده خارج 12

محمدخان ميرخاني به عنوان معلم مهندسي زراعي آموزشهاي لازم براي رانندگي تراكتور و استفاده از سيد

التحصيلان مدرسه عالي مزبور فارغ 1307تا  1305نمود. در سال بند را به شاگردان ارايه ميادوات دنباله
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به شرح ماشينهاي كشاورزي، دامپزشكي، نوغان و چايكاري تقسيم علاوه بر اتمام دوره مدرسه به چند گروه 

 شدند. مي

در دبيرستانها و مراكز آموزش كشاورزي مقرر گرديد دو سال اول تحصيل  1336-37در سال تحصيلي 

هاي اختصاصي از جمله رشته ماشينهاي كشاورزي هاي آموزشي مشترك بوده و در سال سوم رشتهبرنامه

از تغيير نظام آموزشهاي عمومي در دهه پنجاه، دوره آموزش مقطع متوسطه از سه سال به  تشكيل شود. بعد

شد و در پايان سال دوم چهار سال افزايش يافت. به نحوي كه دو سال اول آموزشهاي عمومي ارايه مي

خذ ديپلم هاي تحصيلي از جمله ماشينهاي كشاورزي به تحصيلات خود تا افراگيران با انتخاب يكي از رشته

دادند. در دهه هفتاد مجدداً نظام آموزش عمومي از چهار سال به سه سال تغيير يافت و در متوسطه ادامه مي

 اي و كاردانش رشته ماشينهاي كشاورزي ايجاد گرديد. هاي فني و حرفهگروه تحصيلي كشاورزي زيرشاخه

دانشكده كشاورزي كرج تأسيس گرديد.  1319در مقوله آموزشهاي عالي رشته ماشينهاي كشاورزي در سال 

بود. در اين سال دوره تحصيلات به  دوره تحصيلات ليسانس ماشينهاي كشاورزي سه ساله 1336تا سال 

كردند و در چهار سال افزايش يافت. دانشجويان در سالهاي اول و دوم دروس پايه و عمومي را طي مي

دادند و ي نظير ماشينهاي كشاورزي ادامه تحصيل ميهاي تحصيلسالهاي سوم و چهارم در يكي از رشته

با تغيير نظام آموزشي دانشگاه به نظام واحدي دوره  1342نمودند. در سال ليسانس اخذ ميگواهي فوق

كاشنارسي چهارساله رشته ماشينهاي كشاورزي به وجود آمد و دوره كارشناسي ارشد دو ساله به صورت 

 . داير شد 1348ناپيوسته از سال 

هاي آبياري و ماشينهاي كشاورزي ادغام و با عناوين كارداني فني كشاورزي و بعد ازانقلاب اسلامي رشته

هاي فوق از يكديگر تفكيك مجدداً رشته 1364ريزي گرديد ولي در سال كارشناس مهندسي زراعي برنامه

د. همچنين با تأسيس دوره دكتراي داخل رشته ماشينهاي كشاورزي ايجاد گردي 1369شدند. در سال 

دانشگاه آزاد اسلامي اين دانشگاه مبادرت به برگزاري دوره مقطع كارداني و كارشناسي ارشد در گرايش 

 –هاي علمي هاي آموزشي وزارت جهاد كشاورزي دورهمكانيزاسيون كشاورزي نمود. اضافه بر آن در مجتمع

 باشد. مقطع كارداني فعال مي در كشاورزي مكانيزاسيون و مكانيسين هايرشته كاربردي

از لحاظ آموزشهاي غيررسمي ماشينهاي كشاورزي و مكانيزاسيون براي توليدكنندگان بخش كشاورزي آنچه 

دهد در زمان فعاليت مدرسه فلاحت كرج شود نشان ميكه از بررسي منابع موجود تاريخي حاصل مي

هاي كوتاه مدت )متوسطه و عالي( در قالب دوره كلاسهاي موقتي )آموزشهاي آزاد( در جوار آموزشهاي رسمي

با تأسيس  1335مندان به مهارتهاي ماشينهاي كشاورزي معمول بوده است. در سال براي رفع نياز علاقه

به اداره كل، بر اساس قوانين مصوب  1350اداره آموزش كشاورزي در وزارت كشاورزي و ارتقاء آن در سال 

هاي كوتاه مدت گرديد. در شرايط حاضر در وزارتخانه جهاد در قالب دورهدار آموزشهاي كشاورزي عهده

كشاورزي )دفتر آموزشهاي رسمي و حرف كشاورزي( آموزشهاي مكانيزاسيون در قالب دوره كوتاه مدت 

با تشكيل مديريت آموزش صنايع كشاورزي و غذايي در سازمان  1376نمايد. در سال ريزي و اجرا ميبرنامه

برداران كشاورزي و هاي آن سازمان  به آموزش بهرهاي كشور قسمتي از ظرفيتي و حرفهآموزش فن

 هاي غيررسمي ماشينهاي كشاورزي اختصاص يافت. جويندگان شغل در قالب دوره

اضافه بر اين سازمان مذكور با اعطاي مجوز به افراد حقيقي و حقوقي زمينه را براي مشاركت بخش خصوصي 

حوي كه اولين آموزشگاه آزاد فني در زمينه تعمير تراكتور و ماشينهاي كشاورزي و مهيا كرد. به ن
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در منطقه شهريار كرج مجوز فعاليت  1381مكانيزاسيون تحت عنوان آموزشگاه فني نوآوران شهريار در سال 

 هاي آموزشي كوتاه مدت رشته مزبور را از سازمان فوق دريافت نمود. براي اجراي دوره

 ين آموزشهاي مکانيزاسيون و ماشينهاي کشاورزي ( مخاطب3
 گردد:امروزه مخاطبان اصلي اين نوع آموزش به شش دسته كلي زير تقسيم مي

 ( توليدکنندگان محصولات کشاورزي1-3
باشد در بخش كشاورزي ميليون نفر مي 3/3جمعيت شاغلان كشور كه حدود  %25بر اساس آمارهاي موجود 

 شوند: اين عده عمدتاً به سه دسته زير تقسيم ميمشغول فعاليت هستند. 

باشند. بيشتر فعاليت آنها اينان داراي واحدهاي كشاورزي در حد ناچيز مي پا:الف( توليدکنندگان خرده

بردار ميليون بهره 3/3براي كسب معشيت روزانه است و جنبه تجاري به آن معنا ندارد. قسمت عمده جمعيت 

 شتر در روستاهاي كشور سكونت دارند. شوند و بيرا شامل مي

آمار دقيقي از تعداد اين افراد در دست نيست ولي اينان به علت بضاعت مالي،  ب( توليدکنندگان پيشرو:

 هاي لازم براي استفاده از روشهاي نوين كشاورزي را دارند. سرمايه كافي و رشد فكري فرهنگي زمينه

برداران بخش اي از بهرهامروزه تعداد قابل ملاحظه اورزي:هاي توليد محصولات کشج(اعضاي تعاوني

هاي توليد مشغول انجام فعاليت در زمينه توليد محصولات كشاورزي و دامي كشاورزي در پوشش تعاوني

 هستند. 

 ( کاروران و تعميرکاران تراکتور و ماشينهاي کشاورزي 2-3
انفرادي در شغل كارور و يا تعميركار تراكتور و  هاي مكانيزاسيون و يا به صورتاين عده در قالب تشكل

 هستند.  هاي كشاورزي مشغول فعاليتماشينهاي كشاورزي در جوار شهرها و يا قطب

 هاي تحصيلي ماشينهاي کشاورزيآموزان مقطع متوسطه رشته( دانش3-3
طه تحصيلي هستند. آموزان روستايي آماده ورود به مقطع متوسقشر وسعيي از جمعيت روستاها را دانش 

 460برابر با  80-81التحصيل سوم راهنمايي در روستاها در سال تحصيلي آموزان فارغطبق آمار تعداد دانش

 هزار نفر بوده است.

( دانشجويان رشته مکانيزاسيون و ماشينهاي کشاورزي دانشگاهها و مؤسسات 4-3

 آموزش عالي
هاي مختلف )كشاورزي، رياضي فيزيك و ...( توسطه رشتهالتحصيلان مقطع مايي از فارغهمه ساله عده 

بعد از موفقيت در آزمون سراسري )كنكور( با شناخت قبلي و بعضاً به صورت تصادفي و يا از روي اجبار در 

هاي جهاد رشته ماشينهاي كشاورزي در مقاطع كارداني و كارشناسي در دانشگاههاي دولتي، آزاد و يا مجتمع

 شوند. ه ميكشاورزي پذيرفت

 هاي دستگاههاي دولتي ( کارکنان وزارتخانه5-3
در ايران عمده دستگاههاي دولتي كه به نحوي با ماشينهاي كشاورزي در ارتباط هستند شامل  

هاي جهاد كشاورزي، آموزش و پرورش، علوم، تحقيقات و فناوري، كار و امور اجتماعي، صنايع، بانك وزارتخانه

باشد كه در هر يك با توجه به وظايف مربوط تعداد كارشناس و تضعفان و جانبازان ميكشاورزي و بنياد مس

 كارشناس مكانيزاسيون و ماشينهاي كشاورزي مشغول انجام وظيفه هستند. كمك
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( کارشناسان و کمك کارشناسان مکانيزاسيون و ماشينهاي کشاورزي در منطقه خاورميانه آسياي 6-3

 مرکزي 

شويم كه تعدادي از اين جمعيت و شاغلان در كشورهاي همسايه ايران متوجه ميبا بررسي وضعيت  

بردار كشاورزي در آنها مشغول امور كشاورزي كشورها داراي ساختار كشاورزي هستند و عده كثيري بهره

 باشند. مي

 ( مجريان آموزش  مکانيزاسيون و ماشينهاي کشاورزي در ايران 4
مكانيزاسيون و ماشينهاي كشاورزي در ايران دستگاههاي زيادي به شرح زير  با توجه به تاريخچه آموزش 

مجري آموزش مكانيزاسيون و ماشينهاي كشاورزي بوده و هستند و هريك به نحوي تأثيرگذار بر فرآيند 

 باشند:آموزش مي

 آوريها و مؤسسات آموزش عالي وابسته به وزارت علوم، تحقيقات و فندانشكده الف(

 هاي كشاورزي وابسته به وزارت آموزش و پرورشستانها و آموزشكدههنر ب(

 ها، مراكز و دبيرستانهاي آموزش كشاورزي وابسته به وزارت جهاد كشاورزيمجتمع ج(

 اي موزش فني و حرفهاي كشاورزي وابسته به سازمان آمراكز آموزش فني و حرفه د(

 به دانشگاه آزاد اسلامي ها و مؤسسات آموزش كشاورزي وابستهدانشكده هـ(

 اي()داراي مجوز فعاليت از سوي سازمان آموزش فني و حرفهاي كشاورزي هاي آزاد فني و حرفهآموزشگاه و(

مهمترين وجه اختلاف چهار مجري )الف، ب، ج،د( با موارد )هـ ، و( در نوع مديريت و تأمين بودجه آنان  

هاي ت بوده و از بودجه عمومي كشور براي اجراي برنامهباشد به نحوي كه گروه اول تحت پوشش دولمي

باشند در حالي كه دانشگاه آزاد اسلامي و نمايند و داراي مديريت دولتي ميآموزش استفاده مي

اي كشاورزي داراي مديريت مستقل از مديريت دولتي بوده و براي تأمين آموزشگاههاي آزاد فني و حرفه

 نمايندمأخوذه از فراگيران خويش اقدام مي هايها بر اساس شهريههزينه

 ( چالشهاي فرا روي آموزش  مکانيزاسيون و ماشينهاي کشاورزي در ايران 5.
همانگونه كه در مقدمه اين مقاله ذكر شد يكي از مشكلات كشاورزي ايران پايين بودن عملكرد توليد و         

توانايي در بالفعل نمودن امكانات بالقوه موجود در  كيفيت نازل برخي از محصولات كشاورزي و همچنين عدم

كار را در توسعه نيروي انساني بخش ديديم و اشاره شد كشور در امر توليد محصولات كشاورزي است و چاره

ها است تواند ابزار مناسبي براي اين توسعه باشد ولي چالشهاي زيادي فرا روي اين نوع آموزشكه آموزش مي

 شود.اطبان آن به شرح زير مطرح ميكه به تفكيك مخ

 الف( آموزش توليدکنندگان محصولات  کشاورزي
بردار و مولد كشاورزي در ايران مشغول فعاليت هستند كه يكي از وظائف دولت ميليون بهره 3/3امروزه  

)جهاد وزارتخانه مجري  2عملكرد  1380باشد. در سال هاي لازم براي آموزش اين افراد ميتدوين برنامه

اي غيررسمي مولدان به شرح جدول زير هاي فني و حرفهكشاورزي و وزارت كار امور و اجتماعي( در آموزش

 بوده است.
عملکرد  تعداد فراگير )نفر( وزارتخانه

 )نفرروز(

عملکرد )نفر 

 ساعت(
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 5017032 836172 75797 جهاد كشاورزي

 8899485 1779897 35956 كار امور و اجتماعي

 13916517 2216069 111756 جمع

اند آموزش ديده 1380نفر ساعت در سال  13916517نفر مولد با عملكرد  111756بنابراين در مجموع 

 باشد.ساعت آموزش مي 5/124كه به طور متوسط سهم هر فرد فراگير 

در ايران  گردد سهم هر مولدبردار تعميم دهيم مشخص ميميليون بهره 3/3اگر اين ميزان آموزش را به 

 دقيقه آموزش بوده است. 13ساعت  4معادل  1380در طول سال 

 13ساعت و  4اند فقط شود دستگاههاي مربوطه با بسيج تمام امكانات خود توانستهپس ملاحظه مي

بردار آموزش ارائه دهند. بررسي اين قضيه )مسئله پائين بودن عملكرد كمي آموزشها( دقيقه براي هر بهره

باشد اين است كه چگونه گذاري آن كه در جاي خود قابل بحث و تحقيق ميه كيفيت و تأثيرسواي مسئل

بردار كشاورزي افزايش دارد. مسلماً ها را در جامعه بهرهگذاري )كيفيت( آموزشتوان هم كميت و هم تأثيرمي

 آيد.نميدولت به تنهايي از عهده اين مهم بر

 راکتور ماشينهاي کشاورزي ب( آموزش کاروران و تعميرکاران ت
باشد. بنابراين شغل كارور و يكي از سياستهاي دولت در برنامه توسعه ايجاد اشتغال براي جوانان مي 

باشد. تعميركار تراكتور و ماشينهاي كشاورزي باتوجه به اهميت كشاورزي در جامعه ما قابل توسعه مي

 باشد. اند از وظايف متوليان آموزش ميرا انتخاب كرده همچنين بازآموزي افرادي كه به طور تجربي اين شغل

 آموزان مقطع متوسطهج( آموزش دانش
آموزان سالهاي دوم و سوم مقطع متوسطه تحصيلي )بدون بزرگسال( آمار دانش 80-81در سال تحصيلي  

هاي در شاخهدرصد(  21/0نفر )معادل  5026نفر بوده است كه از اين تعداد  2375679در كل كشور معادل 

اند. اين اعداد و ارقام اي رشته ماشينهاي كشاورزي مشغول تحصيل بودهتحصيلي كاردانش و فني و حرفه

گذاري و ايجاد بستر باشد، پس سرمايهمزبور خيلي ناچيز مي نشان از اين دارد كه گرايش به تحصيل در رشته

از ضروريات نظام آموزشي فعلي كشورمان   آموزان براي تحصيل در رشته فوقلازم به منظور جذب دانش

 است.

 د( آموزش دانشجويان
التحصيلان بوده در هاي گذشته مهمترين مسئله آموزش عالي كشور گسترش كميت فارغاگر در دهه

شرايط حاضر مهمترين وظيفه آن توجه به كيفيت آموزشها، براي بالا بردن سطح توانمنديهاي علمي و عملي 

هاي اين شد تا بخشهاي توليدي به ويژه بخش خصوصي ديدگاهش نسبت به قابليتبادانشجويان مي

 التحصيلان تغيير يابد و به تبع آن شرايط استخدام و بكارگيري اين افراد فراهم گردد.فارغ

 هـ( آموزش کارکنان دستگاههاي دولتي مرتبط با امور کشاورزي
ايي قابل ملاحظه مستخدم در هاي دولتي عدههمانگونه كه در قبل ذكر شد در تعدادي از دستگاه 

هاي مختلف از قبيل: مدرس، عضو هيئت علمي، پژوهشگر، مربي، كارشناس، كاردان، ها و مسئوليتپست

ايي مشغول امور مكانيزاسيون و ماشينهاي كشاورزي هستند. متأسفانه آمار تكنسين و كارگران نيمه حرفه

نيست ولي آنچه مهم است براي بهينه و بروز كردن اطلاعات و معلومات  دقيقي از تعداد اين افراد در دسترس

 باشد. دار ميآنها نياز به يك برنامه آموزش مدون )ضمن خدمت( و هدف





 و( آموزشهاي برون مرزي
هاي آموزش كوتاه مدت به مولدان، دانشجويان، المللي اعطاي بورسبراي حضور در عرصه فعاليتهاي بين 

سياستگذاران بخش مكانيزاسيون كشاورزي كشورهاي خارجي به ويژه كشورهاي منطقه كارشناسان و 

 ها در كشور مهيا نمايد. تواند زمينه را براي رشد بيش از بيش اين نوع آموزشمي

 ( تعريف خصوصي سازي6
 كنيم.در اين مقاله به دو تعريف راجع به خصوصي سازي به معناي عام آن پسنده مي 

كاري از سوي دولت به منظور اجراي اصلاحات در امور اقتصادي، اداري و ... ازي تدبير يا راهخصوصي سالف( 

است و به عبارت ديگر خصوصي سازي حركت به سوي اقتصاد مبتني بر بازار آزاد از طريق مقررات زدايي، 

 باشد.مي (N.G.O)آزادسازي و توسعه سازمانهاي غير دولتي 

اي مطمئن و پايدار و قانونمند كه در آن افراد و سازمانهاي آمدن زمينه خصوصي سازي يعني فراهم ب(

گيري كنند و از منابع طبيعي، غيردولتي، آزادانه در مورد بود يا نبود، رشد و ركود فعاليتهاي خود تصميم

 مند شوند.نيروي انساني و فرصتهاي بازار نسبت به توان خويش بهره

 ( اهداف خصوصي سازي7
صوصي سازي با توجه به ويژگيهاي اقتصادي، فرهنگي، اجتماعي، سياسي و موقعيت هر كشور با اهداف خ 

يكديگر متفاوت خواهد بود ولي اعتقاد اساسي از اجراي خصوصي سازي تحقق دستاوردهاي كارآيي و بهبود 

اجراي  توان ازبخشيدن به اوضاع و شرايط اقتصادي است در كنار اين هدف اصلي اهداف ديگري را مي

ها و ... انتظار ها، ايجاد اشتغال، افزايش كمي و كيفي برنامهجويي در هزينهخصوصي سازي از قبيل صرفه

 داشت.

 روشهاي خصوصي سازي آموزشهاي مکانيزاسيون و ماشينهاي کشاورزي -8
وان تالگوها و روشهاي متفاوتي براي خصوصي سازي آموزشهاي مكانيزاسيون و ماشينهاي كشاورزي مي 

هاي كلان دولتها، ارائه نمود ولي اين الگوها و روشها در وهله اول مبتني بر عواملي از قبيل اهداف و برنامه

 ويژگيهاي مخاطبان آموزش و وضعيت بخش خصوصي است.

 گردد.در اين بخش به چند روش متداول آن اشاره مي 

گذاري در امر فعاليتهاي الف( اعطاي مجوز به بخش خصوصي از سوي دولت به منظور سرمايه

 آموزشي 

سازي  سازي است كه دولتها با اعطاي مجوزهاي لازم زمينه را براي خصوصياين بارزترين شكل خصوصي

هاي آموزشي نمايند. خويش مبادرت به فعاليت كنند. در اين روش افراد حقيقي و حقوقي با سرمايهمهيا مي

مستقيم  مالي و مديريتي فقط ناظر بر كارآيي اين بخش  گذاريدولت نيز فارغ از هر گونه سرمايه

 هاي آموزشي افراد جامعه برداشته خواهد شد.ترتيب بار بزرگي از دوش دولت در تأمين هزينهباشد.بدينمي

 ب(واگذاري کامل مراکز و مؤسسات آموزش دولتي به بخش خصوصي
با وجود داشتن امكانات فيزيكي چشمگير  در مقوله آموزش بسياري از مؤسسات و مراكز آموزش كشاورزي

باشد، اي مسائل عملكرد كمي و كيفي امور آموزشي و غيرآموزشي آنان در حد قابل قبولي نميبه دليل پاره
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تواند با قيد اينكه امكانات مزبور لذا دولت براي بهبود وضعيت آموزشي اين نوع مؤسسات و مراكز مي

 ر خدمت امور آموزشي باشد آنان را به بخش خصوصي واگذار نمايد.سابق بعد از واگذاري نيز دكمافي

 ج( اجاره بلندمدت مراکز و مؤسسات آموزشي دولتي به بخش خصوصي 
سازي در امر آموزش كشاورزي، واگذاري موقت و يا به اصطلاح اجاره يكي ديگر از روشهاي خصوصي

 بلندمدت مؤسسات و مراكز آموزش به بخش خصوصي است.

ن روش بخش خصوصي با اجاره امكانات فيزيكي و حتي نيروي انساني اين نوع مؤسسات و مراكز در در اي

كنار پرداختن به امر توليد محصولات كشاورزي مبادرت به پذيرش فراگير نموده و امور آموزشي آنان را نيز 

 دار باشد.عهده

آموزشي دولتي به بخش د( اجاره کوتاه مدت بعضي از امکانات موجود در مراکز و مؤسسات 

 خصوصي

گذاري براي تأمين بسياري از وسايل و امكانات اين روش در هنگامي كه بخش خصوصي قادر به سرمايه 

باشد، انجام مي پذيرد. دولت آموزشي نيست و يا از لحاظ اقتصادي مقرون به صرفه براي خريداري نمي

گاهها، مزارع، باغات، كلاسهاي درس، خوابگاهها و حتي تواند با اجاره دادن كوتاه مدت كارگاهها، آزمايشمي

 هاي آموزشي ياري نمايد. نيروي انساني موجود به بخش خصوصي، اين بخش را براي اجراي برنامه

گذاري مشترك دولت و بخش خصوصي براي تأسيس مراکز و مؤسسات هـ ( سرمايه

 آموزشي
گذاران بخش خصوصي است كه دولت و سرمايه گذاري مشترك در تأسيس واحدهاي آموزشي آنسرمايه 

 كند.مشتركاً مالك سرمايه بوده و بخش خصوصي نقش معين و قطعي در مديريت اين واحدها ايفاء مي

 ( ضرورت خصوصي سازي آموزشهاي  مکانيزاسيون و ماشينهاي کشاورزي در ايران 9
سازي  رت اجراي خصوصيهاي دو بخش دولتي و غيردولتي و ضرواين قمست به مقايسه ويژگي

 پردازيد.آموزشهاي مكانيزاسيون و ماشينهاي كشاورزي مي

 الف( وجود قوانين و مقررات دست و پاگير
در واحدهاي آموزشي دولتي قوانين و مقررات دست و پاگير حاكم است كه دسترسي به هر گونه توسعه و  

آموزشي، خريد لوازم و  هايتنوع در برنامه كند. استخدام كادر آموزشي، ايجادفعاليت بيشتر را كسب مي

ابزارهاي كمك آموزشي و ... نيازمند تشريفات طولاني است كه واحد آموزشي دولتي بتواند بر اساس نيازهاي 

ريزي، هاي آموزشي كشور ما به صورت متمركز برنامهآموزشي منطقه، خود را هماهنگ نمايد. اغلب برنامه

كند، در ن موضوع در كنار بعضي از مزايا، پويايي لازم را از سيستم آموزشي اخذ ميگردد اياجرا و كنترل مي

تواند بدون تشريفات طولاني نيازهاي واقعي خود را شناسايي و صورتي كه يك واحد آموزش خصوصي مي

 تأمين نمايد و بر اين اساس خيلي سريع به نيازهاي آموزشي منطقه فعاليت خويش پي ببرد و بر مبناي

 ريزي و اقدام لازم براي رفع مشكلات آموزشي بعمل آورد.هاي كلان دولت برنامهبرنامه

 ب( عدم وجود شايسته سالاري در بخش دولتي
اي مشكلات در بخش دولتي، نيروي انساني متخصص و ماهر كمتر جذب  اين به دليل حاكم بودن پاره 

يق و تنبيه در بخش دولتي به صورت صحيح و شود زيرا سيستم تشوبخش به ويژه واحدهاي آموزشي مي
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واقعي خود قابل اجرا نيست. در صورتي كه مديريت در بخش خصوصي با سهولت بيشتري توان بكارگيري 

 نيروي انساني متخصص را دارد.

 ج(عدم ايجاد انگيزه و رغبت در اغلب کارکنان واحدهاي آموزش دولتي
اركنان خود توجه چنداني ندارد و به مرور زمان نيروي انساني بخش دولتي به خلاقيت، نوآوري و ابتكار ك 

دهد. نيروي انساني در واحدهاي موجود در اين بخش انگيزه لازم براي فعاليت و نوآوري بيشتر را از دست مي

بايست واحد آموزشي را ترك آموزشي خصوصي فقط با كار و تلاش ترقي كرده و در صورت عدم بازدهي مي

نمايند لذا در امر فه بر اين فراگيران نيز با توجه به اينكه در قبال آموزش  شهريه پرداخت مينمايد و اضا

 ها از حساسيت لازم برخوردار هستند.يادگيري و كيفيت برنامه

 د( رقابتي کردن فعاليتهاي آموزشي 
تمام شده غير  تورم نيروي انساني )اعم از آموزشي و غيرآموزشي( در بخش دولتي بسيار بالا و هزينه

هاي آموزشي از سوي اقتصادي است. بنابراين اجازه فعاليت و حمايت از بخش خصوصي در اجراي برنامه

هاي تواند كميت )تعداد افراد آموزش ديده( را افزايش دهد بلكه كيفيت اجراي برنامهدولت نه تنها مي

كه توانايي همكاري با اين واحدهاي آموزشي آموزشي بهبود يافته و اضافه بر اين زمينه اشتغال براي كساني 

 شود.)خصوصي( را دارند مهيا مي

 هـ ( ضعف مديريت در بخش دولتي
در بعضي از واحدهاي آموزشي دولتي انتخاب مديران كمتر مبتني بر تخصص و كارآيي است و بندرت  

صورتي كه در بخش  باشد درهاي آموزشي تحت امر خود جوابگو مييك مدير دولتي در مقابل فعاليت

خصوصي مدير بايد كارآيي لازم در خصوص رشته فعايت خود داشته باشد و با حداقل پرسنل بيشترين 

بازدهي را ارائه دهد وگرنه قادر به ادامه فعاليت و كار نخواهد بود، مدير بخش خصوصي بر اساس ميزان 

 كند.هاي خود حقوق و پاداش دريافت ميفعاليت

 تصادي براي ادامه فعاليت بعضي از واحدهاي آموزشي دولتي ز( عدم توجيه اق
هاي آموزشي و انباشت سرمايه ها منطقي نيست و بالا بودن هزينهدر بعضي از واحدهاي آموزشي هزينه 

 بسياري استهلاك و …انگيزه، وسايل كمك آموزشي، ساختمان، باغ، مزارع و در قالب نيروي انساني مازاد و بي

ها كمتر مورد توجه قرار مرور زمان اصل به حداكثر رساندن فايده و به حداقل رساندن هزينه به آنها از

هاي آموزشي از سوي دولت در مناطق محروم افزايش سطح رشد اي از فعاليتگيرد. هرچند در توجيه پارهمي

ا عقد قرارداد، اجراي تواند باجتماعي، فرهنگي آحاد مردم مقدمتر از انتفاع اقتصادي آن است ولي دولت مي

هاي آموزشي را به بخش خصوصي واگذار نمايد و فقط نظارت بر اين امور را برخود محفوظ بدارد برخي برنامه

هاي اضافي جلوگيري بعمل آورده و اضافه بر آن دولت به ساير اهداف موردنظر نحو از بسياري از هزينهبدين

 آيد.نائل مياز قبيل رشد و توسعه فرهنگي، اجتماعي نيز 

 گيري( نتيجه10
در عصر حاضر كشور ما براي ادامه حيات اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و ... با چند چالش مهم جهاني و  

توان به چگونگي همگام شدن با فعاليتهاي اقتصادي دنيا به منظور ورود به سازمان ملي روبروست از جمله مي

هاي خدمات عمومي اشاره مقابله با بيكاري و جبران هزينه و در عرصه ملي نحوه (W.T.O)تجارت جهاني 





داشت. همانگونه كه در قبل نيز يادآور شديم در ايران امكانات بالقوه عظيمي از لحاظ منابع طبيعي و نيروي 

هاي منطقي و كارانساني وجود دارد كه براي استفاده بهينه و بالفعل نمودن آنها اتخاذ تدابير و راه

طلبد. يكي از اين تدابير مهم ايجاد زيهاي مناسب از سوي دولت و تلاش همه جانبه آحاد ملت را ميريبرنامه

 بستر مناسب براي واگذاري قسمت اعظم امور اجرايي كشور به ملت )بخش خصوصي( است.

در زمينه ارائه خدمات آموزش مكانيزاسيون و ماشينهاي كشاورزي به مخاطبان آن و چگونگي واگذاري  

هاي سمتهايي از اين مسئوليت به مردم مباحثي را مطرح نموديم كه اجراي آن در جامعه مستلزم حمايتق

معنوي و مادي دولت از اين بخش، تنوير افكار عمومي و استفاده از تجارب ديگر كشورهاست. اميد است عزم 

ردم باشد بلکه توسعه نبايد براي م»راسخ و تلاش دولت و ملت موجب نائل شدن به اين هدف كه 

 در كشور عزيزمان ايران گردد. «توسعه و پيشرفت به وسيله مردم و براي مردم باشد
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